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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu, zwana dalej ,Bibliotekg” jest publiczng placowka oswiatowa.
§2
1. Siedzibg Biblioteki jest Tarnobrzeg, ul.Wyspianskiego 2A .
2. Biblioteka posiada Filie, ktére noszg nazwy:
1) ,Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu Filia w Nisku”.
2) ,Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu Filia w Stalowej Woli”.
3. Nazwa jest uzywana przez Biblioteke i filie na tablicach informacyjnych, dokumentach
i pieczeciach w petnym brzmieniu.
§3
Organem prowadzgcym Biblioteke jest Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
§4
Nadzoér pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
§5
1. Biblioteka obejmuje zasiegiem swojej dziatalnosci:
1) obszar wojewddztwa podkarpackiego w stosunku do nauczycieli;
2) obszary powiatow nizanskiego, stalowowolskiego i tarnobrzeskiego w  stosunku

do pozostatych uzytkownikéw.

CELE | ZADANIA
§7
1. Biblioteka stuzy w szczegolnosci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze
wspieraniu dziatalnosci szkét, w tym bibliotek szkolnych, oraz placéwek, o ktérych mowa w Ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanych dalej ,placéwkami”, zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli i placéwek doskonalenia nauczycieli.

2. Biblioteka dgzy do tego, aby stawac¢ sie nowoczesnym centrum ksztatcenia i studiowania.

§8
Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materiatéw bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych, zapiséw obrazu i dZwieku
oraz zbioréw multimedialnych, obejmujgcych w szczegdlnosci:
a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,
b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,
c) literature piekna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego
w poszczegolnych typach szkdt,
d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
e) podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy wychowania

przedszkolnego,



f) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oSwiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, oraz o wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,
g) materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placéwek w realizacji
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 2-5,
h) materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczgce problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2) Organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej;
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna.
3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficzne;.
4) Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.
5) Biblioteka moze ponadto:
a) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;
b) prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng a w szczegolnosci otwarte zajecia edukacyjne,
zajecia biblioteczne i spotkania autorskie.
6) Do zadan biblioteki nalezy realizacja zadan obronnych, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i obrony cywilne;.
§9
Biblioteka wspétpracuje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkotami wyzszymi,
zaktadami ksztatcenia nauczycieli i placowkami doskonalenia nauczycieli oraz z innymi bibliotekami
poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich w zakresie bibliotekoznawstwa na podstawie
odrebnych przepisow;
2) prowadzenie szkolenia studentow w zakresie korzystania z ustug Biblioteki na podstawie
zawieranych umow z uczelniami;
3) wymiane informaciji o kierunkach ksztatcenia i wymaganej literaturze nauczanych przedmiotéw;
4) opracowywanie zestawien bibliograficznych i wykazéw literatury dla potrzeb placéwek
doskonalenia nauczycieli i innych uzytkownikéw oraz oferowanie wtasnych zbioréw;
5) wspdtprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli w prowadzeniu doskonalenia nauczycieli

bibliotekarzy szkolnych.

ORGANY BIBLIOTEKI
§10
Organem Biblioteki sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
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§ 11
Powierzenia i odwotania ze stanowiska Dyrektora Biblioteki dokonuje Zarzad Wojewodztwa

Podkarpackiego. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki wytania sie w drodze konkursu.

Dyrektor odpowiada za realizacje zadan statutowych, poziom i jakos¢ ustug oraz rozwéj Biblioteki

w ramach posiadanych srodkéw.
Do kompetencji Dyrektora Biblioteki nalezy:

1) nadzér administracyjny i nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Biblioteki,

2) organizacja i koordynacja pracy Biblioteki oraz nadzér nad wiasciwym wypetianiem
obowigzkow przez pracownikéw,

3) terminowe zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wskazaniami wiadz
nadrzednych,

4) informowanie wtadz nadrzednych o stanie spraw, ktére powinny by¢ podane do ich
wiadomosci,

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,

6) nadzor i kontrola czynno$ci kancelaryjnych zgodnie z zapisami RODO,

7) zabezpieczenie poufnosci i tajnosci spraw,

8) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami bibliotekarzami, pracownikami
ekonomicznymi oraz administraciji i obstugi,

9) opracowywanie arkusza organizacyjnego Biblioteki na dany rok szkolny,

10) ustalanie zakreséw czynno$ci i obowigzkow filii, wydziatéw, wicedyrektora i kierownikow,

11) okresowe oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli bibliotekarzy oraz kontrola
efektywnosci pracy innych pracownikéw Biblioteki,

12) wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawach organizaciji bibliotek filialnych,

13) przestrzeganie zgodnosci ze statutem wydawanych zarzadzen,

14) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

15) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie
finansowym Biblioteki.

Dyrektor Biblioteki moze upowaznic kierownikéw filii do zatatwiania okreslonych spraw

w jego imieniu. Upowaznienia nie ograniczajg uprawnien Dyrektora Biblioteki do podejmowania

rozstrzygnie¢ w zakresie spraw bedgcych przedmiotem tych upowaznien.

Dyrektor Biblioteki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Biblioteki

i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

§12
Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan.
Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie strategii dziatania Biblioteki;

2) zatwierdzanie plandéw pracy i programow rozwoju Biblioteki;



3) ustalanie organizacji wewnatrzbibliotecznego doskonalenia nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Biblioteki i zmiany w strukturze organizacyjnej Biblioteki;
2) wnioski o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia dla pracownikow;
3) regulaminy wewnetrzne Biblioteki;
4) plan finansowy Biblioteki;
5) powierzanie stanowisk kierowniczych w Bibliotece i odwotywanie z tych stanowisk.

5. Rada Pedagogiczna uchwala statut Biblioteki i jego zmiany.

§13
1. Dyrektor Biblioteki wspoétdziata z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan statutowych
Biblioteki, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.
Uchwaty Rady Pedagogicznej i decyzje Dyrektora sg jawne.
Sprawy sporne wewnatrz Biblioteki rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy jedng ze stron jest
Dyrektor, organem rozstrzygajgcym spér jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
4. Nadzér nad biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami Biblioteki o podejmowanych

dziataniach lub decyzjach sprawuje Dyrektor Biblioteki.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§ 14
Realizacje zadan statutowych i administracyjnych Biblioteki zapewniajg filie i wydziaty.
2. Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego
na wniosek dyrektora Biblioteki, po zasiegnieciu opinii Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
w ramach posiadanych srodkéw.
3. Woydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i za zgodg organu prowadzgcego.
4. Organizacje i zasady funkcjonowania Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny zatwierdzony
przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
5. W Bibliotece moga by¢ utworzone stanowiska pracy:
v' wicedyrektor;
v kierownik filii;
kierownik wydziatu;
nauczyciel bibliotekarz;
bibliotekarz systemowy;

nauczyciel bibliotekarz ds. promocji;
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pracownik administracji;
v pracownik obstugi.
6. Woydzialy i filie Biblioteki wspétpracujag ze sobg w zakresie:

1) kompleksowej automatyzacji proceséw bibliotecznych;
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5.
6.

2) kreowania polityki gromadzenia i opracowania zbioréw;
3) doboru i selekcji zbioréw w czytelni i wypozyczalni;
4) przeprowadzania skontrum zbioréw;
5) badania i zaspakajania potrzeb klientow;
6) mierzenia jakosci pracy i opracowywania programow rozwoju Biblioteki;
7) promociji Biblioteki;
8) wymiany doswiadczen i doskonalenia warsztatu pracy;
9) doskonalenia zawodowego i pomocy bibliotekom szkolnym;
10) organizowania i prowadzenia praktyk studenckich i przysposobienia bibliotecznego dla
uczniéw i studentow.
GODZINY PRACY BIBLIOTEKI
§15

Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Biblioteka pracuje we wszystkie dni tygodnia oprocz niedziel i Swiat.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory we wszystkie dni oprocz sréd, niedziel i Swiat.
Sroda jest dniem przeznaczonym na prace wewnetrzne Biblioteki, organizowanie seminariow,
konferencji, spotkan autorskich, form doskonalenia i szkolenia pracownikéw.
Dyrektor Biblioteki ustala godziny otwarcia Biblioteki i Filii.

PRACOWNICY BIBLIOTEKI
§ 16

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na ich
podstawie, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. 2018 poz. 967 ze zm.)

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy realizacja celéw i zadan Biblioteki
wymienionych w § 7- 9 Statutu, w szczegdlnosci:

stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu do
poszukiwanej literatury i informacji, w atmosferze zyczliwosci i gotowosci niesienia pomocy
merytorycznej;

biezagca znajomos¢ nabytkow Biblioteki i szybkie reagowanie na potrzeby czytelnikéw w zakresie
poszukiwanych zrodet informacii;

udziat w ksztatceniu i doskonaleniu;

przygotowywanie uczniéw i studentéw do korzystania z informac;ji;

biezgce sledzenie postepdw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogdinej

i bibliotekoznawstwa,;

prowadzenie dokumentacji i statystyki zwigzanej z wykonywang praca.

§17
W Bibliotece zatrudniani sg réwniez pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélno$ci:



*  prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Biblioteki;
. prowadzenia kasy, spraw kadrowych, ptacowych i socjalnych pracownikéw Biblioteki.
. utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Biblioteki
7. Szczegotowy zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw biblioteki
okresla Regulamin Organizacyjny Biblioteki.
§18

8. Do obowigzkow wszystkich pracownikow Biblioteki nalezy:

. rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan;

. dbato$¢ o mienie Biblioteki - troska o zbiory, wyposazenie i sprzet;

. znajomosc i przestrzeganie przepiséw prawnych i zarzgdzen wewnetrznych w zakresie
wykonywanej pracy;

»  wykonywanie polecen przetozonych;

. przestrzeganie obiegu dokumentow;

. przestrzeganie porzgdku, przepiséw ppoz. oraz bhp;

. przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

. przestrzeganie dyscypliny pracy.

9. Pracownicy majg prawo zgtaszania uwag, propozycji i wnioskdw zmierzajgcych do usprawnienia
realizacji zadan i poprawy organizacji pracy.

10. Pracownicy w zakresie wykonywanych zadah ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed

bezposrednim przetozonym

UZYTKOWNICY BIBLIOTEKI
§19
1. Prawo do korzystania z Biblioteki majg osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa

podkarpackiego, w szczegdlnoci:

a) nauczyciele i nauczyciele akademiccy zatrudnieni we wszystkich typach szkét,

b) studenci uczelni wyzszych, stuchacze szk6t pomaturalnych, zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli

c) uczniowie szkét srednich,

d) inni czytelnicy zainteresowani ksztatceniem.

2. Dyrektor Biblioteki ustala w drodze regulaminu:
1)  zasady i warunki korzystania ze zbioréw biblioteki,
2)  zasady dostepu do zasobdw Internetu,
3)  wysokosé optat, o ktérych mowa w pkt.3.
3. Biblioteka moze pobiera¢ optaty:
1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne,
2) za wypozyczenie materiatdéw audiowizualnych,
3) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,
4) za niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych,

5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrécenie materiatow bibliotecznych,



6) z wptywow ze swiadczonych ustug kserograficznych,

7) za wydruki komputerowe,

8) z optat za wydanie karty bibliotecznej,

9) z optat za wystanie kserokopii lub materiatdow bibliotecznych do czytelnika w ramach e-
ustug swiadczonych w ramach projektu ,Podkarpackie e-biblioteki pedagogiczne”,
w tym:

e opfata za ustuge pocztowg lub kurierska,

e optata za koperte (paczke, opakowanie),

5. Wysokos¢ optat, nie moze przekracza¢ kosztéw wykonania ustugi.

WARUNKI | SPOSOB TWORZENIA ZBIOROW BIBLIOTEKI
§ 20

1. Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu gromadzi ksigzki, czasopisma pedagogiczne, regionalne oraz

materiaty audiowizualne pod katem potrzeb jej uzytkownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i jezykach obcych;
publikacje naukowe i popularnonaukowe z ré6znych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami
nauczania,;

literature piekna i dzieta klasyki Swiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur dla ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych;

pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

programy nauczania i podreczniki szkolne;

mapy;

materiaty dotyczgce problematyki oSwiatowej regionu;

monitory i dzienniki ustaw, przepisy o$wiatowe i dziennik urzedowy MENIS;

prace dyplomowe;

2. Biblioteka powieksza swoje zasoby poprzez:

1
2)
3)

zakupy ze srodkéw budzetowych i ofiarodawcéw;

dary od wydawcow, ksiegarn, czytelnikow;

przyjmowanie w zamian za zagubione.

3. Przy powiekszaniu zbioréw Biblioteka kieruje sie jej profilem, potrzebami uzytkownikéw i liczba

wypozyczen.

4. Biblioteka prowadzi ksiegi inwentarzowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Ksigzek;

Broszur;

IKN;

Podrecznikow;

Drukéw towarzyszgcych;
Czasopism;

Kartografii;

Kaset video;

Piyt wizyjnych, kompaktowych, DVD;
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10) Norm.

Biblioteka prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami ustalonymi w rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz.U. 2008.205.1283).

WARUNKI | SPOSOB SELEKCJONOWANIA | OCHRONY ZBIOROW
§21
Biblioteka planuje i przeprowadza selekcje zbioréw pod katem aktualnosci, poczytnosci
i stanu technicznego oraz na biezgco podczas wprowadzania ich do baz komputerowych.

Szczegodtowe zasady selekcji okresla Regulamin prowadzenia selekgciji.

ZASADY FINANSOWANIA BIBLIOTEKI
§ 22
Biblioteka dziata w formie jednostki budzetowe;j.
Biblioteka moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody wtasne na zasadach okreslonych
w odpowiedniej uchwale Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslajg odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
Zmiany statutu przygotowuje oraz uchwala Rada Pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2019 r.



